Dagsorden og referat bestyrelsesmgde
d. 15. juni 2026 kl. 17.00-19.00.

Til stede:

Julie, Mette, Mette, Christopher, Katrine, Nicoline, Litten,

Sara og Louise

Afbud fra: Theodora

Ordstyrer: Mette

Referent: Louise

Tidsramme

Punkter til drgftelse:

Referat:

1) Punkter til orientering
a. Kommentar/spgrgsmal
til det fremsendte?

Jane

Ansggninger - Vi ser tiden an i fht. Maengden af
ansggninger, i fht. Til ansaettelsesrunde. Der er lagt en
plan B, som kan afprgves.

Minimumsnormering — bliver uddybet pa et senere
made.

Tovholder for kostfaglige medarbejdere
Renggringsteam

DLO 100-ars jubileeum Litten holder oplaeg.
Fondsggning se pkt. 2

Ferieplan

2) Nyt vedr. fondssggning

Sparekassen Danmark Himmerlands fonden har inviteret
til 20 ars jubileeum 5/11. Vi tager det op pa naeste mgde.
Der mangler fortsat nogen der vil veere behjalpelig med
at ansgge fonde

3) Alle bgrns dagtilbud
a. Etkort overblik

Kvalitet i dagtilbud

6 nationale udviklingspunkter for at hgjne kvaliteten i
dagtilbud.

-Styrke anerkendende og sensitive relationer

-Styrke stgtten til bgrns indbyrdes relationer og
feellesskaber

-Styrke bgrns legemuligheder

Styrke opmaerksomhed pad bgrns perspektiver og
engagement i aktiviteter.

-styrke deltagelsesmuligheder for bgrn i udsatte
positioner.

-styrke de fysiske omgivelser indendgrs, sa de fremmer
leg, fordybelse og ro

| Viborg Kommune er der fokus pa

fortrukken praksis

Steerke bgrnefzellesskaber

Evalueringskultur

Med alle Bgrns dagtilbud bliver der fokus pa at fa legen
koblet sammen med bl.a. VLS

Der er fokus pa det processuelle
Palle-Emil har vaeret ude og observere og derefter
startet en work-shop omkring de legepaedagogiske




positioner. Vores fgrste step er at undersgge vores
egen rolle. Vi arbejder ud fra aktionslaerings modellen.

4) Nyt fra medarbejdere
a. Bgrnehavenv. Louise
b. Vuggestuen

Vi har | bhv. veeret optaget af hvordan vi kan andre
kulturen for iszer storbgrnsgruppen. Vi har derfor
introduceret Hubert, som et symbol pa hjelpe-helt og
venskaber. Vi har fokus pa at skabe trygge relation
aldersgrupperne imellem. Derudover har vi faelles
opgaver i mindre grupper.

| vg. Er der fokus pa at skabe gode laeringsmiljget bade
for store og mindre bgrn. Der er fokus pa at lave mindre
grupper, sa der kan frigives plads til at veere i gang med
udvikling. Legepladsen bliver ogsa brugt om morgenen,
samt at en gruppe nogle dage spiser formiddagsmad
derude. | foreeldresamarbejdet er der fokus pa fortsat at
gve selvhjulpenhed og vigtigheden af at
afhentningstidspunktet bliver noteret sa der kan
tilretteleegges en god dag for det enkelte barn.

5) Nyt fra bestyrelsesnetvaerket

Vi afventer August mgdet

6) Samarbejde mellem Viborg
Kommune og de selvejende
a. Dialogmgde d. 28.

Dialogmgdet er flyttet til d. 29. 10.
Der er forslag om at vi flytter Lanterne fest er d. 28.
10.27

oktober Der indkaldes til formgde inden.
7) Indkomne punkter til Der er ingen.
drgftelse

8) @konomiv. Litten
a. Forventet regnskab 2026
b. Bgrnetal —er der noget,
vi skal veere obs pa?
c. Personale — sidste nyt

Der forventes merforbrug pa 250.879kr svarende til
2,88% grundet mange “engangsposter”. Dertil kommer
fondsmomsen.

@konomisk prioritering resten af aret.

Budgettet er godkendt

Bgrnetallet: indskrevne bgrn i 2026 og 2027 Det er fine
og positive tal.

Minimumsnormeringer: Vi lever op til malkravene i hhv.
Vg. Og bhv.

Personale — De grgnne bjaelker viser at der er positive tal
i forhold til sidste ar.

9) Evt.

10) Naeste mgde
a. Deadline for punkter til
dagsordenen

Naeste mgde onsdag d. 26. august
Deadline d. 12. august

Med venlig hilsen

Mette og Litten




