Dagsorden og referat bestyrelsesmgde
d. 26.08.2026 kl. 17.00-19.00.

Til stede:
Litten, Mette, Mette, Julie, Nicoline, Christopher,
Katrine, Theodora og Louise

Afbud fra:
Sara

Ordstyrer: Mette

Referent: Louise

Tidsramme | Punkter til drgftelse: Referat:
1) Punkter til orientering a. Der harikke vaeret fremsendt nogle punkter.
a. Kommentar/spgrgsmal
til det fremsendte?
2) Nyt fra medarbejdere a. |bgrnehaven er vi kommet godt i gang efter

a. Bgrnehavenv. Louise
b. Vuggestuen v. Sara

ferien. VLS-temaet Ud i Verden: solsikkens
astronauter rejser ud og ser verden fra en
raket. Klokkeblomsterne rejser til forskellige
feriedestinationer og Kornblomsterne har haft
indianertema og skal ogsa besgge forskellige
feriedestinationer.

Pa kornblomsten er Sarah G og Louise ogsa i
gang med at skabe ramme for kornblomsternes
sidste ar, samt skabe tillid og gode relationer
med bgrnene.

Derudover bliver der indsamlet data i
forbindelse med legepositioner og Alle bgrns
dagtilbud. Temaet for arets fyraftensmgder er
Alle bgrns dagtilbud*

Vi har ud fra erfaring med at Kornblomsterne
far en uhensigtsmaessig adfaerd nar de er pa
tveaers med de andre stuer. Derfor vil vi gerne
gore yderlige tiltag. Bl.a. med vores
venskabsgrupper og inddrage foraeldrene
tidligere.

*Litten praesenterer emnet.

b. Stor fokus pa at komme godt i gang efter

ferien. De tager tillgb til endnu mere VLS og er i
gang med at undersgge hvor de kan genbruge
paedagogiske aktiviteter. De er nysgerrige pa,
hvorfor VLS endnu kan opleves som
udfordrende. Sara har overtaget Stellas
eftermiddagstimer og er i gang med at laerer
bgrnene at kende. Det giver god mening at det
er en solsikkevoksen, da det styrker brobygning
og hjaxlper overgangen imellem vg. og bhv.

3) Nyt fra bestyrelsesnetvaerket
a. Svar fra Eva Pinnerup
b. Input til dagsordenen
med B&U-udvalget d. 29.
oktober.

Litten oplever ikke svaret som veerende
negativt, men som et svar der kommer i
opstartsproces. Forvaltningens skriv til BU
udvalget er en paen beskrivelse.

Punkter fra sidste bestyrelsesnetvaerksmgde
kan bruges - gkonomisk tildeling,




sociogkonomiske omfordeling og
minimumsnormeringer.

Hvordan finansieres det, at vi lever op til
konstitueringsaftalen.

Mette og Litten spgrger ind til Ignregulering.
Mette og Katrine efterspgrger konkrete
eksempler, som kan bruges til at understrege de
fremstillede punkter.

4) Samarbejde mellem Viborg

Kommune og de selvejende

a. Kvalitetssamtaler

b. Nyt TOPI-materialer

c. Samarbejde og
overgange i Viborg
Kommune

d. Skal punkt 4 slettes eller
omformuleres?

a. Hvordan foregar vores arbejde i forhold til deres
fokuspunkter. Det kommende ar skal der fokus
pa foraeldresamarbejdet. Derudover er der
fokus pa social trivsel og overgange
Derudover skal der fglges op pa paedagogisk
tilsyn.

Det har vaeret betydningsfuldt at der
tydeligggres et overblik og sammenhaeng
mellem fokuspunkter og indsatserne.

b. Der bliver i det nye materiale sat fokus pa
laeringsmiljget og derudover er de farvede
indikatorer tages ud. Der bliver fgrst kigget pa
de individuelle bgrn og efterfglgende skal der
kigges pa leeringsmiljget.

Den nye vurdering skaber bedre sammenhang
mellem trivsel og fortrukken praksis.

c. Optimering af samarbejdet mellem skolen og
bgrnehuset. Der er kommet opmaerksomhed pa
overleveringsproceduren. Som prgvehandling
bliver samtalen med forzeldrene i efteraret
flyttet til foraret. Paedagogerne pa skole og
bgrnehus inviteres til en feellestemadag.
| foraret udfyldes foraeldre og paedagoger
overleveringspapirerne til skolen. Der laves en
gruppe overlevering i foraret, hvor skole og
paedagoger mgdes. Louise tager
foraeldreperspektivet med til temadag — er der
maske noget viden der gar tabt, ved at der ikke
laves en samtale med foraeldrene.

d. Kan punktet laegges ind under orientering.

Nyt om samarbejdet med Viborg Kommune.

5) Hvem deltager ved
overrakkelse af donationen
pa 10.000 kr.?

D. 5. november kl. 17.30 i Arena Vest
Himmerland
Katrine og Christopher deltager

6) Indkomne punkter til
drgftelse

Der er ingen punkter til drgftelse,

7) @konomiv. Litten
a. Forventet regnskab 2026
b. Bgrnetal —er der noget,
vi skal vaere obs pa?
c. Personale —sidste nyt

a. Der errelativt stort underskud 3.75%
Der er flere engangsbelgb i alt: 279.570kr +
merforbrug til Isnkroner

b. Der er godt fyldt op i efteraret. Der er fuldt
booket frem mod maj 2027. Jf. Kommunes
niveau skal vi ligge pa 6,13 i bhv og 3,13 i vg. Vi
matcher kravet om minimumsnormering i bade




bgrnehave og vuggestue. Omregnet ligger
paedagogandelen d.d. pa 69,83%

c. Sygefravaersdiagrammet ser fint ud og ligger
lavt.
AM har bedt om tjenestefrii 4 uger.
APV pa renggringsteamet, det opleves som
vaerende et godt miljg. Sarah G er kommet godt
i gang. Er nysgerrig og opsggende. Vi opfordrer
til at bestyrelsen at ga forrest i at byde
velkommen til nye paedagoger.

8) Evt.

Foraeldrerep. til samtaler: Mette R

9) Neaeste mgde
a. Deadline for punkter til
dagsordenen

1. oktober.
Deadline: 21. september

Med venlig hilsen

Mette og Litten




